
 
Заседание комиссии от 26.08.2022 года 

13.12.2022 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Владимирской области и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).  

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:  

1. Заявление федерального государственного гражданского служащего  о 

разрешении заключения контракта с близким родственником на выполнение работ, 

связанных со сбором первичных статистических данных при проведении 

обследования рабочей силы и модульных обследований, проводимых вместе с ним 

в 2023 году в должности интервьюера и о возможном возникновении конфликта 

интересов. 

2. Рассмотрение заявления федерального государственного гражданского 

служащего о разрешении заключения контракта с близким родственником на 

выполнение работ, связанных со сбором и обработкой первичных статистических 

данных при проведении Выборочного наблюдения доходов населения и участия в 

социальных программах в 2023 году (город Владимир) в должности интервьюера и 

о возможном возникновении конфликта интересов. 

3. Рассмотрение уведомления федерального государственного 

гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

4. Доклад о выявленных признаках нарушений законодательства о 

противодействии коррупции по результатам проведенного анализа Сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2019 – 2021 годы, представленных гражданскими служащими Владимирстата. 

По итогам заседания комиссии приняты решения:  

1.  Признать, что при исполнении федеральным государственным 

гражданским служащим Владимирстата должностных обязанностей и 

привлекаемым физическим лицом по контракту на выполнение работ, 

находящимися в близком родстве, не нарушается подпункт 5 части 1 статьи 16 

Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

в Российской Федерации», конфликт интересов отсутствует. Указать Федеральным 

государственным гражданским служащим Владимирстата на недопущение 

возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять 

на надлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. 

(Ключевые детали: конфликт интересов при заключении контракта с близким 

родственником федерального государственного гражданского служащего не 

просматривается. Федеральный государственный гражданский служащий и его 

близкий родственник будут работать в разных отделах. Организация проведения 

данного обследования в должностные обязанности федерального государственного 

гражданского служащего не входит. Рабочих контактов у государственного 

гражданского служащего с близким родственником не будет. Гражданский 



служащий не принимает управленческих решений, а также не участвует в 

принятии таковых, в том числе в части подготовки проектов локальных актов, 

протоколов, актов и иных документов в отношении своего близкого родственника. 

 Возможность возникновения конфликта интересов, связанная с 

потенциальной реализацией полномочий и возможностью получения доходов в  

виде денег, имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ, а также иных выгод, получение 

которых не зависит от подчиненности и подконтрольности друг другу близких 

родственников отсутствует. 

 Работу принимает комиссия в составе трех человек, не связанными узами 

родства: 

– начальник отдела; 

– заместитель начальника отдела; 

–главный специалист-эксперт). 

2. Признать, что при исполнении федеральным государственным 

гражданским служащим Владимирстата должностных обязанностей и 

привлекаемым физическим лицом по контракту на выполнение работ, 

находящимися в близком родстве, не нарушается подпункт 5 части 1 статьи 16 

Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

в Российской Федерации», конфликт интересов отсутствует. Указать Федеральным 

государственным гражданским служащим Владимирстата на недопущение 

возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять 

на надлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. 

(Ключевые детали: конфликт интересов при заключении контракта с близким 

родственником федерального государственного гражданского служащего не 

просматривается. Федеральный государственный гражданский служащий и его 

близкий родственник будут работать в разных отделах. Организация проведения 

данного обследования в должностные обязанности федерального государственного 

гражданского служащего не входит. Рабочих контактов у государственного 

гражданского служащего с близким родственником не будет. Гражданский 

служащий не принимает управленческих решений, а также не участвует в 

принятии таковых, в том числе в части подготовки проектов локальных актов, 

протоколов, актов и иных документов в отношении своего близкого родственника. 

 Возможность возникновения конфликта интересов, связанная с 

потенциальной реализацией полномочий и возможностью получения доходов в  

виде денег, имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ, а также иных выгод, получение 

которых не зависит от подчиненности и подконтрольности друг другу близких 

родственников отсутствует. 

 Работу принимает комиссия в составе трех человек, не связанными узами 

родства: 

– начальник отдела; 



– начальник отдела; 

– заместитель начальника отдела). 

3. Признать, что при намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

федеральным государственным гражданским служащим Владимирстата не 

нарушается пункт 3 части 1 статьи 17 Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О 

государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее - ФЗ-79), 

конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной 

оплачиваемой работы в свободное от основной работы время в должности члена 

участковой избирательной комиссии №411 города Владимира с правом решающего 

голоса). 

Информацию о выполнении гражданским служащим Владимирстата 

иной оплачиваемой работы принять к сведению. Уведомление, представленное 

гражданским служащим приобщить к личному делу. 

4. Мер юридической ответственности к 7 служащим не применять. В 

случае повторного совершения несущественного либо малозначительного 

проступка учитывать допущенные нарушения у 2 служащих в качестве 

отягчающего обстоятельства. 


